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Belge Onayi

Belge tum ilgili departmanlar tarafindan Windchil’deki (DES Kitliphanesi) elektronik sistem
Uzerinden onaylanmistir.
Belgenin Sahibi DES Portalinda gérulebilir.

Bu belge DES politikasinin tercime edilmig versiyonu olup, yalnizca referans amagchdir.
Herhangi bir geligki halinde politikanin Ingiliz dilindeki orijinal versiyonu gegerlidir.

1.0 Amag

GKN Automotive’de en yiksek mesleki davranis standartlarini sirdirmeye kararliyiz ve tim calisan ve
iscilerimizden degerlerimize ve Calisan Davranis Kurallarimiza uygun sekilde hareket etmelerini bekleriz. Bu
standartlarin sirdurdlmesi amaciyla bir seyler ters gittiginde, sorunlari uygun sekilde ele alabilmemiz igin
calisanlarin sesini ylkseltmesi ve sorunlari bize bildirmesi 6nemlidir. Bu sebeple, bu politika kapsaminda
endiselerin bildiriimesine yonelik bir ‘Ses Yukseltme’ kiltirini tesvik ediyoruz.

Bu politikanin amaci GKN Automotive’in Bilgi Ugurma yonetisimi ve yonetimiyle ilgili yaklasiminin belirlenmesidir.

Bu politika, bu politika kapsaminda bildirilen endiselere yanit olarak atilan adimlarin etkinliginin degerlendirilmesi
ve bu politikaya uyumu temin edecek imkénlarin sirdirilmesinin saglanmasi Bas Hukuk Musavirinin
sorumlulugundadir.

2.0 Kapsam

Bu politika diinya genelindeki tim GKN Automotive is yerleri ve (asagida tanimlanan) tim GKN Automotive
Calisanlari igin gecerlidir. Bu politika, bu politikanin amaglari bakimindan tim durumlarda GKN Automotive veya
ticari faaliyetleriyle iligkili olmak Uzere, iste stphelenilen gorev, suistimali, uygunsuz davranis veya tehlike ile ilgili
olarak bilgilerin agiklanmasi anlamina gelen “Bilgi Ugurma” ydnetisimi ve yonetimiyle ilgili GKN Automotive’in
yaklasimini belirlemektedir. Bu asagidaki konularla iligkili olabilir:

(a) Kanun veya Yénetmelik Ihlali. Ornegin her tiir cezai faaliyet, herhangi bir hukuki yikiimliilige veya
diizenleme gerekliligine uyulmamasi.

(b) Saglik, Giivenlik ve Cevresel Endiseler. Ornegin potansiyel olarak giivensiz uygulamalarin, gevreye
verilen her tur zararin veya GKN Automotive HSE politikalarinin ihlalinin bildiriimesi.

(c) Mali Usulsuzlikler. Dolandiricilik, vergi kagakgiligi veya uygunsuz muhasebe islemleri.

(d) Etik Disi Davranis. Ornegin riigvet, yolsuzluk, irkgilik, ayrimcilik, zorbalik, taciz veya GKN
Automotive’in degerlerine aykiri diger davranislar.

(e) GKN _Automotive Politikalarinin_ihlali.  Kaliteye iligkin tiim politikalar ile Calisan Davranig
Kurallarimizda atifta bulunulan tiim politikalar dahildir.

(f) Yukarida sayilan hususlardan herhangi birinin kasten veya bilingli olarak gizlenmesi.

(9) GKN Automotive veya hissedarlarinin itibarina zarar verme ihtimali olan tim dider eylemler.

Ana dosyalar elektronik olarak saklanir ve tiim ekip tyeleri tarafindan kullanilabilir. Ana dosyalarin basili kopyalari yalnizca referans amaghdir
Bu Belgenin revizyon kontrolii GKN PDM Sistemi (Windchill) tarafindan yapilir. Ayrintilarin tamami icin GKN PDM Sistemine bakiniz.
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Bu politika, herhangi bir GKN Automotive Calisaninin istihdam sart ve kosullarinin bir pargasini teskil etmez ve
esasen bir GKN Automotive Caligsaninin, 6rnegin is yerinde kendilerine yapilan muamele sekli gibi kendi 6zel
durumlarina iliskin sikayetlerin ele alinmasi amaciyla dizenlenmemisgtir.

Her ne kadar bazi 6rtiisen hususlar s6z konusu olsa da, bu tir sikayetlerin genellikle GKN Automotive Calisaninin
istihdami icin gecerli olan yerel sikayet proseduru (veya muadili bir sireg) izlenerek ele alinmasi daha uygundur.
Bu politikalar tlkeden Ulkeye degisiklik gosterir ve yerel IK departmaninizdan temin edilebilir.

3.0 Siire¢
31 Bir Bilgi Ugurma Endisesinin Bildirilmesi

Tidm GKN Automotive Calisanlarinin Bilgi Ugurma endiselerini bolim yoneticilerine gekinmeden bildirmesi gerekir.
Bu s6zlU veya yazili olarak yapilabilir. Cogu durumda boélim ydneticileri endiseleri hizli ve etkin bir sekilde
¢6zUmleyebilir. Bazi durumlarda, bu kisiler konuyu daha uygun baska bir kisiye iletebilir. Bunun yapilmasi
halinde, sorunun ele alinmasi igin makul olarak gerekli olan gizlilik htkimleri ihlal edilmedigi middetge bolim
yoneticileri, endiseyi bildiren GKN Automotive Calisanini sorunun nasil ele alindigi hakkinda bilgilendirir.

Bununla birlikte, konunun ¢ok daha ciddi olmasi veya GKN Automotive Calisaninin bélim yoneticisinin endisesini
¢6zumleyemeyecegini veya ¢o6zimlemedigini disinmesi veya herhangi bir sebepten dolayi endisesini bolim
yoneticisine bildirmemeyi tercih etmesi halinde galisanin endisesini:

(a) bir Hukuk Departmani Uyesiyle iletisime gecerek (iletisim bilgileri Ourspace’de mevcuttur); veya

(b) gizli Galisan Bildirim Hattimizi arayarak bildirmesi gerekir. Bildirim Hatti dis bir sirket tarafindan
yonetilmektedir ve gerekmesi halinde gérismeler anonim olarak gergeklestirilebilir.  Bildirim hatti
Uzerinden saglanan bilgiler, asagidaki 3.2 no’lu paragrafta belirtildigi gibi endisenin en iyi sekilde nasil
ele alinacagdini degerlendirecek olan Hukuk Departmani ile paylasilir. Calisan Bildirim Hatti telefon
numaralari www.gknautomotive.com/SpeakingUp adresindeki Ourspace’de mevcut olup, tim GKN
Automotive is yerlerinde calisanlarin kolayca gorebilecegi yerlerde sergilenmektedir.

Endiselerin anonim olarak bildiriimesi diizgin bir sorusturma yurutilmesini veya suglamalarin inandirici olup
olmadiginin belirlenmesini genellikle glclestirdiginden, endiselerin mimkun oldugunca dogrudan ve agik bir
sekilde bildiriimesini ve endisenin ancak GKN Automotive Calisaninin bagka bir alternatif olmadigini
disiindiigiinde anonim olarak bildirimesini tesvik ederiz. ifsanin sorusturmanin amaci veya yasal bir
yukdmlulagun yerine getirilmesi agisindan gerekli oimasi veya GKN Automotive’in bagka makul bir alternatifin s6z
konusu olmadigina karar vermesi durumlari hari¢ olmak lUzere, GKN Automotive talep edilmesi halinde GKN
Automotive Caliganlarinin kimliklerini gizli tutmaya caba gdsterir.

3.2 Sorusturmalar
Hukuk Departmanina veya Calisan Bildirim Hatti araciligiyla bir endise bildirildiginde Hukuk Departmani endisenin
turdne iligkin bir 6n degerlendirme yapar ve ardindan (tim ilgili bélimlere veya yoneticilere danistiktan sonra) ne

tur bir yol izlenecegine karar verir. Bu, sunlari igerebilir:

(a) Endiseye iligkin bir sorugturma yuritilmesinin uygun bulunmasi; bu durumda bir mufettis veya muifettis
ekibi tayin edilir.

(b) Konunun, 6rnegin yerel sikayet prosediru gibi farkl bir stireg izlenerek ele alinmasi gerektigine karar
verilmesi; bu durumda bu karar Bilgi Ugurucuya bildirilir.

(c) Bir islem yapilmasini gerektirecek bir gerek¢e olmadigina karar verilmesi; bu durumda bu karar Bilgi
Ugurucuya bildirilir.

Ana dosyalar elektronik olarak saklanir ve tiim ekip tyeleri tarafindan kullanilabilir. Ana dosyalarin basili kopyalari yalnizca referans amaghdir
Bu Belgenin revizyon kontrolii GKN PDM Sistemi (Windchill) tarafindan yapilir. Ayrintilarin tamami igin GKN PDM Sistemine bakiniz.
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Bir sorusturmanin veya bagka bir siirecin tamamlanmasi sonrasinda s6z konusu surecin sonucuna iligkin bilgiler
sartlar uygun oldug@u d6l¢ude Bilgi Ugurucuya bildirilebilir.

Bu politika kapsaminda alinan bir karara itirazda bulunma veya benzeri bir siire¢ izleme hakki bulunmamaktadir.
Sorusturma, endise veya olaylarin ele alinma sekline iligkin tim sikayetlerin GKN Automotive Calisaninin istihdam
edildigi is yerinde gegerli olan yerel sikayet prosediru (veya benzeri bir siireg) izlenerek yapilmasi gerekir.

3.3 Bilgi Ugurucularin Korunmasi ve Desteklenmesi

Bilgi Ucurucularin olasi tepkilerden endise duymasi anlagilabilir bir durumdur. GKN Automotive, seffafligi tesvik
etmeyi amaclamaktadir ve sonradan hatali olduklari anlasilsa bile, bu politika kapsaminda endigelerini
samimiyetle bildiren GKN Automotive Calisanlarini destekler. Bilgi ugurucular, 6zellikle samimi bir endiseyi
bildirmeleri sebebiyle (isten ¢ikariima, disiplin cezasi veya diger tirden olumsuz bir muamele gibi) herhangi bir
olumsuz muameleye tabi tutulmaz. Bununla birlikte, kétu niyetle hatali suglamalarda bulunan bir Bilgi Ugurucu
disiplin cezasina tabi tutulabilir.

GKN Automotive Calisanlarinin Bilgi Uguruculari herhangi bir sekilde tehdit etmemesi veya onlara kars! bir
misillemede bulunmamasi gerekir. Bu tir davranislar disiplin cezasina yol agabilir.

4.0 Tanimlar
“GKN Automotive Galisani” tam zamanli ve yarim zamanli ¢alisanlar ile yuklenici, acente galisani, stajyer, girak
ve gonullliler gibi diger ¢alisanlar da dahil olmak tzere, GKN Automotive genelindeki tum ¢alisanlari ve isgileri

tanimlar.

“Bilgi Ugurucu” bu politikanin 2.0 no’lu paragrafinda belirtilenBilgi Ugurma eylemi kapsamina giren konulara
iliskin samimi bir endise bildiren bir GKN Automotive Calisanini tanimlar.

5.0 Kayitlar / Loglar
Hukuk departmani kendisine iletilen tim Bilgi Ucurma konularina iligkin gizli kayitlar tutar.
6.0 Referanslar

yok
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