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Dokumentgodkdnnande

Dokumentet har av samtliga relevanta avdelningar godkants via ett elektroniskt system i Windchill
(DES Library).
Dokumentagaren ar synlig i DES-portalen.

Detta ar en 6versatt version av DES-riktlinjen, och den ska endast anvandas som referens.
I handelse av motstridigheter galler den engelska versionen av riktlinjen.

1.0 Syfte

Inom GKN Automotive stravar vi alltid efter att bibehalla den hdgsta standard i fraga om affarsbeteende, och vi
forvantar oss att samtliga anstéllda agerar i enlighet med véara varderingar och de krav som beskrivs i var
Uppférandekod for anstallda. For att uppratthalla standarden ar det viktigt att vara anstallda sager ifran och
informerar oss om saker som gar fel, sa att vi kan vidta lampliga atgarder. Vi uppmuntrar darfér en “Speaking
Up’-foretagskultur, vilket innebar att orosmoment, problem och/eller felaktigheter rapporteras enligt dessa
riktlinjer.

Syftet med riktlinjen ar att definiera GKN Automotives installning till hur visselblasning ska styras och hanteras.

Det ar chefsjuristen som ar ansvarig for riktlinjerna. Denne ansvarar for granskningen av hur effektiva atgarderna
ar som vidtas som respons pa det som rapporteras i enlighet med riktlinjen, och hen ansvarar aven for att sakra
att man bibehaller verktygen som mojliggor att riktlinjen kan efterlevas.

20 Omfattning

Denna riktlinje galler alla GKN Automotives anlaggningar globalt, och den géller alla anstallda vid GKN Automotive
(enligt definitionen nedan). Denna riktlinje faststaller GKN Automotives installning till styrning och hantering av
visselblasning, som i den har riktlinjen betyder utldmnande av information som &r relaterad till misstankt oratt
handlande, olampligt beteende eller faror i arbetet, i samtliga fall relaterat till GKN Automotive eller dess
verksamhet. Detta kan inkludera saker som ar relaterade till:

(a) Overtradelse av lagar eller férfattningar. Till exempel alla typer av kriminell aktivitet, underlatenhet att
uppfylla lagstadgade krav eller foreskrifter.

(b) Orosmoment géllande héalsa, sakerhet eller milio. Exempel pé detta ar rapportering av potentiellt
osakra rutiner, skada pa miljon eller brott mot GKN Automotives HSE-riktlinjer.

(c) Finansiella oriktigheter. Har ingar bedragerier, undanhallande av skatt eller felaktig bokforing.

(d) Oetiskt beteende. Exempel ar mutor, korruption, rasism, diskriminering, mobbning, trakasserier och
alla andra beteenden som gar emot GKN Automotives varderingar.

(e) Brott mot GKN Automotives riktlinjer. Detta innefattar alla kvalitetsrelaterade riktlinjer samt alla
riktlinjer som namns i var Uppférandekod for anstallda.

Master files lagras elektroniskt och ar tillgéangliga for alla teammedlemmar. Skriftliga kopior av master files ar endast avsedda for informationssyften
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(f) Avsiktligt eller medvetet déljande av nagon av punkterna ovan.
(9) Allt annat agerande som sannolikt skulle kunna skada GKN Automotives eller dess aktiedgares rykte.

Denna riktlinje ingar inte i GKN Automotives anstallningsvillkor, och den ar inte principiellt avsedd att tacka
klagomal relaterat till en GKN Automotive-anstallds personliga omstandigheter, till exempel hur hen har
behandlats pa arbetsplatsen.

Det kan visserligen finnas dverlappningar, men klagoméal av denna karaktar hanteras i allmanhet [dmpligare via
lokala rutiner som géller den GKN Automotive-anstalldes anstalining. Dessa riktlinjer skiljer sig at fran land till
land och finns tillgangliga via din lokala HR-avdelning.

3.0 Process
31 Att agera som visselblasare

Alla anstallda vid GKN Automotive ska kanna att de kan vanda sig till sina linjechefer och agera visselblasare.
Detta kan goras verbalt eller skriftligen. | manga fall kan linjecheferna vidta atgarder for att I6sa arendet. | vissa
fall kanske de vidarebefordrar arendet till en person som ar battre lampad. Linjecheferna kommer att halla
visselblasaren informerad om hur arendet hanteras, savida det inte innebar att hen bryter den sekretess som
rimligen kravs for att hantera saken.

Men om arendet ar av en allvarligare karaktar, eller om en anstalld vid GKN Automotive kanner att linjechefen
inte kan hantera arendet eller inte gor det, eller om hen av nagon anledning helst inte vill ta upp det med
linjechefen, bor hen férmedla uppgifterna antingen genom att:

(a) kontakta en medarbetare vid den juridiska avdelningen (kontaktuppgifter finns pa Ourspace), eller

(b) ringa till var kontaktvag for rapportering av oegentligheter. Kontaktvagen skots av ett externt foretag
och kan vid behov hantera anonyma samtal. Den information som delas via kontaktvagen formedlas
till den juridiska avdelningen som kommer att utreda hur &rendet bast ska hanteras enligt
beskrivningen i avsnitt 3.2 nedan. Telefonnumren till kontaktvagen for rapportering av oegentligheter
finns pa Ourspace, www.gknautomotive.com/SpeakingUp, och de finns aven tydligt angivna vid alla
GKN Automotive-anlaggningar.

Vi uppmuntrar GKN Automotives anstallda att sa langt som mgjligt ta upp arenden pa ett 6ppet och direkt satt,
och endast géra det anonymt om man kanner att man inte har nagot alternativ. Skalet till detta ar att arenden som
rapporteras anonymt ofta ar svarare att undersdka grundligt, och det kan &ven vara svart att avgdra huruvida
anklagelser ar trovardiga. GKN Automotive kommer att halla GKN Automotive-anstalldas identitet konfidentiell
om den anstallde ber om detta, savida ett réjande inte kravs for utredningen eller for att efterleva lagkrav, eller
om GKN Automotive pa annat satt fastslar att det inte finns nagot rimligt alternativ.

3.2 Utredningar

Nar ett arende har rapporterats till den juridiska avdelningen eller via kontaktvagen for rapportering av
oegentligheter kommer den juridiska avdelningen att géra en inledande beddémning av karaktar och kommer
sedan (efter att ha konsulterat relevanta avdelningar eller ledning) att avgéra hur man ska ga vidare. Detta kan
innefatta:

(a) Faststallande av att det ar [ampligt att utreda saken, varpa en eller ett team av utredare utses.

(b) Faststadllande av att arendet boér hanteras via en annan process, till exempel en lokal
klagomalsprocess, varpa detta beslut kommuniceras till visselblasaren.
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(c) Faststallande av att det inte finns nagot skal till vidare atgarder, varpad detta kommuniceras till

visselblasaren.

Nar en utredning eller annan process har slutforts far information om resultatet kommuniceras till visselblasaren
i den omfattning som ar [amplig utifrdn omstandigheterna.

Beslut som fattas enligt denna riktlinje kan inte dverklagas eller behandlas enligt ett motsvarande forfarande.
Klagomal kring hur en utredning, ett orosmoment eller en incident hanteras maste ske via gallande lokal rutin for
klagomal (eller liknande) som géaller den GKN Automotive-anstalldes anstallning.

3.3 Skydd och stdd till visselblasare

Det ar forstaeligt att visselblasare kan oroa sig for eventuella konsekvenser. GKN Automotive stravar efter att
uppmuntra 0ppenhet och kommer att stddja anstallda vid foretaget som tar upp genuina orosmoment i enlighet
med denna riktlinje, aven om det skulle visa sig att det ror sig om misstag. Visselblasare kommer inte att
behandlas ogynnsamt (till exempel sagas upp, drabbas av disciplinara atgarder, bli hotade eller p4 annat satt
negativt behandlade) till foljd av att de informerat om ett problem i enlighet med denna riktlinje. En visselblasare
som uppsatligt kommer med falska anklagelser kan daremot bli féremal for disciplinara atgarder.

Anstallda vid GKN Automotive far inte pa nagot satt hota visselblasare eller forsbka hdmnas pa dem. Sadant
beteende kan bli féremal for disciplinara atgarder.

4.0 Definitioner
“Anstilld vid GKN Automotive” syftar pa alla anstallda inom GKN Automotive, vilket inkluderar tillsvidare- och
visstidsanstallda, inkluderat entreprendrer, arbetstagare frdn bemanningsforetag, praktikanter, larlingar och

volontarer.

“Visselblasare” betyder en anstalld vid GKN Automotive som informerar om nagot som é&r relaterat fill
omstandigheter som utgor visselblasning enligt avsnitt 2.0 i denna riktlinje.

5.0 Handlingar/loggar

Den juridiska avdelningen for konfidentiella register Over samtliga visselblasningsarenden som de far
vidarebefordrade till sig.

6.0 Referenser

n/a
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